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Strategien for Sykehusapotek Nord som ble vedtatt i sak 54-2015 utløp 31.12.2020. Det har derfor 

det siste året blitt jobbet med en ny strategi for perioden 2022-2025. Det har vært avholdt flere 

arbeidsmøter der ansatte i apotekene, fagavdelingen, foretaksledelsen og styret har vært involvert. 

Tema for arbeidsmøtene har vært strategiske analyser (SWOT, PESTEL), utvelgelse av 

fokusområder med underområder og strategiske mål.  

 

Basert på resultatene fra arbeidsmøtene har det blitt utarbeidet et utkast til strategi som ble lagt frem 

for styret i sak 27-2021, i sak 40-2021 og i sak 50-2021. Hensikten med å legge utkastet frem for 

styret var å gi styret mulighet til å komme med innspill før strategien vedtas. 

 

I sak 50-2021 (27. oktober) gjorde styret følgende vedtak:  

 

1. Styret for Sykehusapotek Nord HF tar det vedlagte forslaget til strategi for 2022-2025 til 

orientering. 

 

2. Styret ber om at strategien revideres med de innspill som kom i møtet, og at endelig strategi 

legges frem for styret i styremøte 9. desember. 

 

 

Innspill og kommentarer som kom i møtet er forsøkt innarbeidet i strategien. Det samme gjelder 

innspill fra medlemmer av styret som har kommet etter møtet. Innspill fra tillitsvalgte er også tatt 

hensyn til i det fremlagte forslaget til strategi for 2022-2025. 

 

 

 

Direktørens innstilling til vedtak 

1. Styret for Sykehusapotek Nord HF vedtar forslaget til strategi som Sykehusapotek Nord HFs 

strategi for 2022-2025. 
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